!

\Yy

- 3 MDRETYRO de! LAVORO
el ¢ dele PUL IR OIS

RENDICONTO DEGLI IMPORTI DEL “5 PER MILLE DELL’IRPEF”
PERCEPITI DAGLI AVENTI DIRITTO

Anagrafica
Denominazione sociale Fondazione Alleanza del Rinnovamneto nello Spirito Santo Onlus

{eventuate acronimo e nome esteso)
Scopi dell’attivita sociale Opera nell'ambito dell'evangelizzazione, della formazione, del sociale e del volontariato
Persegue i suoi fini istituzionali in ambito nazionale e internazionale (Moldavia).
C.F. del’'Ente 03732841006

con sede nel Comune di ROMA

prov _RM
CAP 00172 via DEGLI OLMI N62
telefono 06/2310407 fax 06/2310409 email info@fondazionealleanza.org
PEC _fondazionealleanza@pec.fondazionealleanzaonhus.it

Rappresentante legale Martinez Salvatore C.F. MRTSVT66E04C342X
Rendiconto anno finanziario 2019
Data di percezione del contributo 06/10/2020
IMPORTO PERCEPITO 157.358.66 EUR
1. Risorse umane 0.00 EUR

(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: compensi per personale; rim-

borsi spesa a favore di volontari e/o del personale). N.B. nel caso in cui i compensi per

il personale superano il 50% dellimporto percepito & obbligatorio per le assoclazioni

allegare copia delle buste paga del personale imputato fino alla concorrenza dell'im-

porto rendicontato.
2. Costi di funzionamento 0.00 EUR

(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: spese di acqua, gas, elettric-
ita, pulizia; materiale di cancelleria; spese per affitto delle sedi; ecc..)

3. Acquisto beni e servizi 0,00 EUR
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: acquisto e/o noleggio ap-

parecchiature informatiche; acquisto beni immobili; prestazioni eseguite da soggetti
esterni all'ente; affitto locali per eventi; ecc...)

4. Erogazioni ai sensi della propria finalita istituzionale 0,00 EUR

(N.B. In caso di erogazioni liberall in favore di altri enti/soggetti & obbligatorio allegare
copia del bonlfico effettuato)

5. Altre voci di spesa connesse alla realizzazione di attivita direttamente 0,08 EUR
riconducibili alle finalita e agli scopi istituzionali del soggetto benefi-
clario

6. Accantonamento . 157.358,66 EUR

(& possibile accantonare in tutto o In parte I'importo percepito, fermo restando per

it soggetto beneficiario Pobbligo di specificare nella refazione allegata at presente
documento le finalita dell'accantonamento allegando il verbale delforgano direttivo
che abbia deliberato Faccantonamento, Il soggetto beneficiario & tenuto ad utilizzare

le somme accantonate e a rinviare il presente medello entro 24 mesi dalla percezione
del contributo)

TOTALE 157.358.66 EUR

1 soggetti beneficiarl sono tenutl a redigere, oltre al presente rendiconto, una relazione che det-
tagli | costi inseriti e sostenuti ed illustri in maniera analitica ed esaustiva Putilizzo del

contributo perceplto.
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06/10/2021 , Li ROMA
l-“lrma‘f!?lappresentante {egale/(per esteso e legglbl

Note: I rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato firmato - dal legale

rappresentante - e invieto, mediante raccomandata A/R oppure allindirizzo PEC rendicontazioneSxmille@pec.lavoro.gov.it- completo della
relazione illustrativa e della copla del documento di identita de! legale rappresentante.
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Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto, attesta l'autenticita delle
informazioni contenute nel presente documento e la loro integrale rispondenza con quantoe
riportato nelle scritture contabili dell'organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e
76 del d.P.R. n. 445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi ovvero ne faccia
uso @ punito al sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia.

Il presente rendiconto, inoltre, ai sensi dell'articolo 46 del citato d.P.R. n, 445/2000, deve essere
corredato da copia semplice di un documento di identita in corso di validita del soggetto che lo

A U

Firma del g, pbresentante le Ie {per esteso 8 Iblle)

Note: Il rendiconto deve essere compiiato in modalitd digitale cliccando sugll appositi spazl e successivamente stampato, irmato - dal legale
rappresentante - e inviato, medlante raceomandata A/R oppure alfindirizzo PEC rendicontazioneSxmille@pec.lavoro.govit - completo
della relazione illustrativa e defla copia del documento di identita del legale rappresentante,



Fondazione Alleanza del Rinnovamento nello Spirito Santo O.N.L.U.S.
Sede in Via degli Olmi, 62- ROMA
Codice Fiscale 03732841006
Relazione 5 PER MILLE relativo al’anno 2019

Premessa

La presente relazione & un allegato al modello di rendiconto del contributo 5 PER MILLE, relativo

all’anno finanziario 2019 pari € 157.358,66 erogato il giomo 06/10/2020.

Informazioni sull’Ente

La Fondazione, costituita originariamente come “Agsociazione Alleanza” in data 09/10/89 e in

seguito trasformata in Fondazione Alleanza del Rinnovamento nello Spirito Santo in data

13/06/1998 & stata riconosciuta ed eretta Ente morale i1 27/07/1998. A seguito di modifica statutaria

del 10/11/2007, 1a Fondazione ha richiesto, ed ottenuto, I’iscrizione all’anagrafe unica delle Onlus

Direzione Regionale del Lazio, al n. 4106/2008.

La Fondazione opera nel rispetto degli indirizzi morali, religiosi e culturali del Soggetto Promotore

e nel rispetto delle finalitd statutarie, in particolare quelle che fanno riferimento alle finalita di

solidarietd sociale.

La relazione sull'identita dell'organizzazione € integrata dalle seguenti informazioni su:

1. Luogo dell’attivith - La Fondazione Alleanza del Rinnovamento nello Spirito Santo ha sede in
Roma, nell’immobile di proprieta della stessa, in Via degli Olmi n.62, dove svolge da sempre la
sua attivitd istituzionale e opera su tutto il territorio nazionale.

Altresi, & proprietaria di una sede istituzionale nella Repubblica Moldava, a Chisinau, str.

Musatinilor n. 1/2 per lo svolgimento delle aitivita in loco.

7. Ambiti di intervento — La Fondazione, per contribuire alla diffusione ed al rispetto dei principi
e della propria mission statutaria, la Fondazione:

a) opera istituzionalmente nel campo dell’assistenza sociale con attivitd educative, incontr,
seminari, progetti e corsi di formazione, improntati alla promozione umana, allo sviluppo
sociale e culturale, all’inclusione sociale e alla lotta al disagio e alla poverta.

b) Svolge attivita che la vedono impegnata anche al di fuori del territorio nazionale con
progetti ed iniziative dedicate. E attivo da pit anni il “Progetto Moldavia, attraverso il
quale la Fondazione si propone di rafforzare il supporto alle famiglie indigenti moldave, sia
a Chisinaun che in altre cittd della Moldavia (Balti e Ribnita nella regione indipendente della

Transnistria), di fatto una delle repubbliche europee pit povere in Europa.

\
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¢) Svolge attivita che coinvolgono i detenuti e le loro famiglie, per contribuire al sostentamento
di queste ultime nella vita quotidiana, con i progetti “Auxilium” e “I’ALTr4 Cucina...per un
Pranzo d'Amore”.

3. Risorse umane — La Fondazione dispone di n. 8 dipendenti, di cui un dipendente residente in
Moldavia, con mansioni lavorative diverse.

Numerosi sono i volontari che affiancano I’Ente nelle attivitd promosse € realizzate,
condividendone principi e finalita. Generalmente essi svolgono il servizio di volontariato in
Moldavia da maggio ad ottobre. Le attivita sociali, nel periodo di rendicontazione, hanno subito
una sospensione a causa dell’emergenza mondiale per la Pandemia da COVID-19, che ha
coinvolto anche la Repubblica Moldova.

1l Personale che presta attivita a Chigindu & composto da un Coordinatore, dipendente dell’ente
che crea relazioni e sviluppa accordi e convenzioni con enti privati e pubblici del posto ¢ da un
dipendente che dall’Italia si occupa dell’organizzazione ¢ predisposizione dei progetti, delle
fasi, del cronoprogramma delle attivita programmate.

Altre figure sono utilizzate parzialmente per svolgere attivitd professionali e di segreteria, si
tratta di dipendenti impegnati ciclicamente a tempo parziale per le attivita promosse dalla
Fondazione, che svolgono anche attivita di ammanimento contratti, convenzioni e
corrispondenza, guidati da professionisti, commercialisti, consulenti del lavoro, avvocati ecc.

4. Struttura organizzativa — La Governance della Fondazione & composta dal Consiglio di
Amministrazione di cinque membri: Presidente, Vice Presidente, Diretiore Generale ¢ due
consiglieri.

Progetti

Come gia premesso, la Fondazione opera esclusivamente per il perseguimento di fini di solidarieta

sociale. L’ impegno profuso nelle attivita svolte e i progetti sia sul territorio nazionale, cosi come in

Moldavia, ha I’obiettivo di diminuire ed eventualmente rimuovere il disagio economico e ogni

forma di esclusione sociale delle fasce pili povere. Nel periodo di riferimento a causa della

Pandemia Covid 19 si & registrata una sospensione quasi totale delle attivita in Moldavia ¢ un

rallentamento delle attivita italiane.

Conclusione

1l contributo 5 per mille ottenuto dall’Ente & stato accantonato € non ¢ stato utilizzato come di

consueto per realizzare i progetti di solidarietd sociale (assistenziale — educativa — sanitaria) a

favore dei soggetti svantaggiati.

I progetti, infatti, sono stati sospesi in questo periodo a causa dell’emergenza sanitaria da COVID-

19, e per carenza di personale, la fondazione ha infatti usufruito della cassa integrazione per i suoi

dipendenti.
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Ripartizione del contributo

1l contributo percepito & stato cosi impiegato:

Contributo 2019 euro 157.358,66
1) Risorse umane euro 0,00
2) Costi di funzionamento euro 0,00
3) Acquisto beni e servizi euro 0,00
4) Erogazione ai sensi della euro 0,00

propria finalitd istituzionale

5) Altre voci di spesa euro 0,00
6) Accantonamento euro 157.358,66
Totale Contributo euro 157.358,66

Informato il cda, il presidente ha deliberato 1’accantonamento dell’intero ammontare del 5 per mille

2019, il cda provvedera alla ratifica della delibera il prossimo 28/10/2021 (si riserva di allegare il

relativo verbale). La somma accantonata come proposto al cda sard impiegata nei termini di legge

per:

La Terza Edizione del Progetto socio-assistenziale “Auxilium” che offre un sostegno

economico alle famiglie con coniuge detenuto in evidente stato di bisogno;

. Tl riavvio dell’attivita ordinaria socio-assistenziale in Moldavia, a favore delle famiglie moldave

in stato di disagio;
- L’acquisto dei prodotti alimentari il Progetto “I’ALTr4A Cucina...per un Pranzo d’Amore”
evento di solidarietd che consiste nell’organizzazione di un elegante pranzo di Natale, alla

vigilia delle festivitd natalizie, a favore dei detenuti e delle loro famiglie in alcuni Istituti
Penitenziari;

1l progetto sociale di intervento a sostegno delle famiglie colpite dal COVID —19.
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