Fondazione Alleanza del Rinnovamento nello Spirito Santo O.N.L.U.S.
Sede in Via degli Olmi, 62- ROMA
Codice Fiscale 03732841006
Relazione 5 PER MILLE relativo all’anno 2018

Premessa
La presente relazione ha I'obiettivo di illustrare le attivitd realizzate con 1'impiego del residuo

contributo 5 PER MILLE, relativo all’anno finanziario 2018 precedentemente accantonato.

La Fondazione costituita originariamente come “Associazione Alleanza” in data 09/10/89 e in
seguito trasformata in Fondazione Alleanza del Rinnovamento nello Spirito Santo in data
13/06/1998 ¢ stata riconosciuta ed eretta Ente morale il 27/07/1998. A seguito di modifica statutaria
del 10/11/2007, la Fondazione ha richiesto, ed ottenuto, 1’iscrizione all’anagrafe unica delle Onlus
Direzione Regionale del Lazio, al n. 4106/2008.

La Fondazione opera nel rispetto degli indirizzi morali, religiosi e culturali del Soggetto Promotore
¢ nel rispetto delle finalitd statutarie, in particolare quelle che fanno riferimento alle finalita di

solidarieta sociale.

La relazione sull'identita dell'organizzazione & integrata dalle seguenti informazioni su:

1. Luogo dell’attivita - La Fondazione Alleanza del Rinnovamento nello Spirito Santo ha sede in
Roma, nell’immobile di proprieta della stessa, in Via degli Olmi n.62, dove svolge da sempre la
sua attivita istituzionale e opera su tutto il territorio nazionale.

Altresi, & proprietaria di una sede istituzionale nella Repubblica Moldava, a Chisinau, str.

Musatinilor n. 1/2 per lo svolgimento delle attivita in loco.

2. Ambiti di intervento — Per contribuire alla diffusione ed al rispetto dei principi ¢ della propria
mission statutaria, la Fondazione:

a) opera istituzionalmente nel campo dell’assistenza sociale con attivita educative, incontri,
seminari, progetti e corsi di formazione, improntati alla promozione umana, allo sviluppo
sociale e culturale, all’inclusione sociale e alla lotta al disagio ¢ alla poverta.

b) Svolge attivitd anche al di fuori del territorio nazionale con progetti ed iniziative dedicate. E

attivo da pitl anni il “Progetto Moldavia”, attraverso il quale la Fondazione si propone di
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rafforzare il supporto alle famiglie indigenti moldave, sia a Chisinau che in altre citta della
Moldavia (Balti e Ribnita nella regione indipendente della Transinistria), di fatto una delle
repubbliche europee piu povera in Europa.

c) Svolge attivita che coinvolgono i detenuti e le loro famiglie con i progetti “Auxilium” e
“I'ALTrA Cucina...per un Pranzo d’Amore”. 11 progetto auxilium in particolare ¢ volto al
sostentamento delle famiglie dei detenuti che versano in condizioni di disagio economico.

3. Risorse umane — La Fondazione dispone di n. 8 dipendenti, di cui un dipendente residente in

Moldavia, con mansioni lavorative diverse.

Numerosi sono i volontari che affiancano I’Ente nelle attivitd quotidiane, condividendone

principi e finalita. Generalmente essi svolgono il servizio di volontariato in Moldavia da maggio

ad ottobre. Le attivitd missionarie, nel periodi di rendicontazione, hanno subito una sospensione

a causa dell’emergenza mondiale per la Pandemia da COVID-19, che ha coinvolto anche la

Repubblica Moldova.

I1 Personale che presta attivitd a Chisindu ¢ composto da un Coordinatore, dipendente dell’ente
che crea relazioni € sviluppa accordi e convenzioni con enti privati e pubblici del posto € da un
dipendente che dall’Italia si occupa dell’ organizzazione e predisposizione dei progetti, delle fasi

del cronoprogramma delle attivita sopra descritte.

Altre figure sono utilizzate parzialmente per svolgere attivita professionali o di segreteria, si
tratta di dipendenti impegnati ciclicamente a tempo parziale per le attivita in Moldavia, che
svolgono anche attivita di ammanimento contratti, convenzioni e corrispondenza per tale paese,

guidati da professionisti, commercialisti, consulenti del lavoro, avvocati ecc.

4. Struttura organizzativa — La Governance della Fondazione ¢ composta dal Consiglio di
Amministrazione di cinque membri: Presidente, Vice Presidente, Direttore Generale e due
consiglieri.

‘Progetti

Come gia premesso, la Fondazione opera esclusivamente per il perseguimento di fini di solidarieta

sociale. L’impegno profuso nelle attivita svolte e i progetti sia sul territorio nazionale, cosi come in

Moldavia, ha I’obiettivo di ridurre ed eventualmente rimuovere il disagio economico e ogni forma

di esclusione sociale delle fasce piu deboli.

Conclusione
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Il contributo 5 per mille ottenuto dall’Ente ¢ utilizzato per il sostenimento dei progetti di solidarieta

sociale (assistenziale — educativa — sanitaria) a favore dei disagiati.

Le attivita svolte nel periodo oggetto di rendicontazione hanno subito delle limitazioni, per effetto
delle disposizioni finalizzate a far fronte all’emergenza sanitaria da Covidl19, nonostante tutto la
Fondazione ha continuato a garantire supporto ai soggetti svantaggiati che, ancora una volta, hanno

visto aggravare per effetto della pandemia il loro stato di poverta.

Ripartizione del contributo

Il contributo percepito & stato cosi impiegato:

Contributo 2018 accantonato euro 17.337,01
1) Risorse umane euro 12.482.84

- Costi del Personale euro 12.482,84
2) Costi di funzionamento euro 0,00
3) Acquisto beni e servizi euro 4.854,17
- Consulenza legale € amministr. euro 3.254,17
- Servizi contabili e fiscali euro 1.600,00
4) Erogazione ai sensi della euro 0,00

propria finalita istituzionale

5) Altre voci di spesa euro 0,00

Totale Contributo euro 17.337,01
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