NI,

'MINISTFRO del LAVORO
B e delle PULITIATE SOGLALY

MODELLO DI RENDICONTO DELL’ACCANTONAMENTO
RELATIVO AL CONTRIBUTO 5 PER MILLE DESTINATO AGLI
ENTI DEL TERZO SETTORE (Mod. B)

Anagrafica
Denominazione sociale Fondazione Alleanza del Rinnovamento nello Spirito Santo Onlus

(eventuale acronimo e nome esteso)

C.F. dell’Ente 03732841006

con sede nel Comune di ROMA prov RM
CAP 00172 via DEGLI OLMI N 62
telefono 06/2310407 email info@fondazionealleanza.org

PEC fondazionealleanza@pec.fondazionealleanzaonlus.it
Rappresentante legale MARTINEZ SALVATORE C.F.MRTSVT66E04C342X

Rendiconto dell’'accantonamento anno finanziario 2020

47.221,91 EUR

IMPORTO ACCANTONATO
1. Risorse umane 15.501,63 EUR

(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per
esempio: compensi per personale; rimborsi spesa a favore di volontari e/o del
personale).

2. Spese di funzionamento EUR

(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per
esempio: spese di acqua, gas, elettricita, pulizia; materiale di cancelleria; spese per
affitto delle sedi; ecc.)

3. Spese per acquisto beni e servizi 8.250,96 EUR
(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per

esempio: acquisto e/o noleggio apparecchiature informatiche; acquisto beni

immobili; prestazioni eseguite da soggetti esterni all’ente; affitto locali per eventi;

ecc.)

4. Spese per attivita di interesse generale dell'ente
(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale)

4.1 Acquisto di beni o servizi strumentali oggetto di donazione 22.669,32 EUR
4.2 Erogazioni a proprie articolazioni territoriali e a soggetti collegati o affiliati EUR
4.3 Erogazioni ad enti terzi 800,00 EUR
4.4 Erogazioni a persone fisiche EUR
4.5 Altre spese per attivita di interesse generale EUR
TOTALE EUR

| soggetti beneficiari sono tenuti a redigere, oltre al presente modello di rendiconto, una
relazione che illustri in maniera esaustiva lutilizzo del contributo percepito e un elenco dei
giustificativi di spesa. Si rammenta che i giustificativi di spesa non dovranno essere trasmessi,
bensi conservati presso la sede dell’ente ed esibiti qualora il Ministero ne faccia richiesta.

24/03/2023 , Li ROMA ;i g k ML/]

Firma Irappresentante Iegal (per estesoeleg ibile)

Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalitd digitale cliccando sugli apposntl spazi e successwame stampato, flrm to - dal legale
rappresentante - e inviato allindirizzo PEC rendicontazioneSxmille@pec.lavoro.gov.it - completo della relazione illustrativa, della copia del
documento di identita del legale rappresentante e dell’elenco dei giustificativi di spesa.
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Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto:

e Dichiara che le spese inserite non siano giad state imputate ad altri contributi
pubblici o privati (c.d. divieto di doppio finanziamento a valere sulla stessa spesa), se
non per la parte residua;

e Attesta lautenticitd delle informazioni contenute nel presente documento e la
loro integrale rispondenza con quanto riportato nelle scritture contabili
dell’organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76 del d.P.R. n.
445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi ovvero ne faccia
uso & punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia.

Il presente rendiconto, inoltre, ai sensi dellarticolo 46 del citato d.P.R. n. 445/2000, deve
essere corredato da copia semplice di un documento di identitad in corso di validita del

soggetto che lo abbia sottoscritto.

|rma del rappresentan e legale (per estesp e leggibile)

Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato allindirizzo PEC rendicontazioneSxmille@pec.lavoro.gov.it - completo della relazione illustrativa, della copia del
documento di identitd del legale rappresentante e dell’elenco dei giustificativi di spesa.



Fondazione Alleanza del Rinnovamento nello Spirito Santo O.N.L.U.S.

Sede in Via degli Olmi, 62- ROMA
Codice Fiscale 03732841006

Relazione 5§ PER MILLE relativo all’anno 2020 accantonamento

‘Premessa

La presente relazione, elaborata a completamento del rendiconto del contributo 5 PER MILLE,

riferito all’anno finanziario 2020 pari € 149.739,45 accreditato il giorno 29/10/2021 e accantonato

per 47.221,91 come da precedente rendicontazione, ha la finalitd di illustrare nel dettaglio la
destinazione del contributo residuo.

Informazioni sull’Ente

La Fondazione Alleanza del Rinnovamento nello Spirito Santo, nata originariamente come

Associazione Alleanza, ¢ stata costituita in data 09/10/1989 e poi trasformata in Fondazione con

atto del 17/06/1998. La Fondazione ¢ stata riconosciuta ed eretta Ente Morale in data 27/07/1998. In

data 10/11/2007 con atto notarile ha modificato il proprio statuto in base alla disciplina prevista
dalla L. n® 460/97 per ottenere la qualifica di Onlus. La Fondazione ¢ iscritta presso 1’anagrafe
unica delle Onlus della Regione Lazio dal 10/11/2007. Promossa dall’ Associazione Rinnovamento
nello Spirito Santo, la Fondazione & espressione italiana della realta del Rinnovamento carismatico

cattolico internazionale ed opera esclusivamente nel rispetto degli indirizzi morali, religiosi e

culturali dell’Ente fondatore Fondazione Alleanza del Rinnovamento nello Spirito Santo Onlus e

nel rispetto della missione riportata nel proprio statuto. Persegue esclusivamente finalita di

solidarieta sociale, contribuendo alla diffusione ed al rispetto dei principi cristiani e della dignita

della persona umana. Nel corso dell’anno 2017 ¢& stata approvata la c.d. Riforma del Terzo Settore e,

in particolare, il “Codice del Terzo Settore” di cui al D.Lgs. 117/2017. Al fine di recepire nel

proprio statuto le nuove disposizioni ivi contenute, in data 30/12/2020 il Consiglio di

Amministrazione della Fondazione ha approvato il nuovo statuto sociale modificato e integrato

secondo le disposizioni del citato Decreto Legislativo n.117/2017 con condizione sospensiva, ossia

le nuove disposizioni statutarie si applicheranno non appena sara stata iscritta presso il RUNTS.

La relazione sull'identita dell'organizzazione ¢ integrata dalle seguenti informazioni su:

1. Luogo dell’attivita - La Fondazione Alleanza del Rinnovamento nello Spirito Santo ha sede in
Roma, nell’immobile di proprieta della stessa, in Via degli Olmi n.62, dove svolge da sempre la
sua attivita istituzionale e opera su tutto il territorio nazionale.

Altresi, & proprietaria di una sede istituzionale nella Repubblica Moldava, a Chisinau, str.

Musatinilor n. 1/2 per lo svolgimento delle attivita in loco.
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2. Ambiti di intervento — Per contribuire alla diffusione ed al rispetto dei principi e della propria
mission statutaria, la Fondazione:

a) opera istituzionalmente nel campo dell’assistenza sociale con attivita educative, incontri,
seminari, progetti e corsi di formazione, improntati alla promozione umana, allo sviluppo
sociale e culturale, all’inclusione sociale ¢ alla lotta al disagio e alla poverta.

b) Svolge attivita anche al di fuori del territorio nazionale con progetti ed iniziative dedicate. E
attivo da pit anni il “Progetto Moldavia”, attraverso il quale la Fondazione si propone di
rafforzare il supporto alle famiglie indigenti moldave, sia a Chisinau che in altre citta della
Moldavia (Balti e Ribnita nella regione indipendente della Transnistria), di fatto una delle
repubbliche europee piu povere in Europa.

Ha attivato in Moldavia altri due progetti: il progetto adozione sacerdoti ¢ il progetto
adozione famiglie, per il sostegno materiale del clero ¢ delle famiglie in terra moldova.

Da marzo 2022 con I’inizio della guerra in Ucraina si impegna a dare assistenza ai rifugiati
ucraini. E’ stata stipulata una convenzione tra la Fondazione Alleanza del Rns e la
fondazione “Regina Pacis” presente e rappresentata da 25 anni nella Repubblica Moldova da
don Cesare Lodeserto. I1 documento siglato ha I’obicttivo di ospitare donne e bambini
ucraini nel Centro di accoglienza messo a disposizione dalla stessa Fondazione Alleanza, ad
oggi sono state ospitate una ventina di persone.

¢) Svolge attivitd che coinvolgono i detenuti e l¢ loro famiglie, con i progetti :

“Auxilium e “I’ALTrA Cucina...per un Pranzo d’Amore”
Risorse umane — La Fondazione dispone di n. 9 dipendenti, di cui uno distaccato presso
Associazione Rinnovamento nello Spirito Santo Onlus.
L Ente nelle attivitd promosse ¢ realizzate, & spesso affiancato da volontari e ne condivide principi e
finalita.
1l Personale che presta attivita a Chisindu & composto da un Coordinatore, dipendente dell’ente che
crea relazioni e sviluppa accordi e convenzioni con enti privati e pubblici del posto ¢ da un
dipendente che dall’Italia si occupa dell’organizzazione ¢ predisposizione dei progetti, delle fasi,
del cronoprogramma delle attivita programmate.
Altre figure sono utilizzate parzialmente per svolgere attivitd professionali e di segreteria, si tratta di
dipendenti impegnati ciclicamente a tempo parziale per le attivitd promosse dalla Fondazione, che
svolgono anche attivitd di ammanimento contratti, convenzioni e corrispondenza, guidati da
professionisti, commercialisti, consulenti del lavoro, avvocati ecc.
3. Struttura organizzativa — La Fondazione Alleanza del Rinnovamento nello Spirito Santo

Onlus adotta la seguente struttura, governo, amministrazione ¢ controllo: La governance ¢
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composta da un Consiglio di Amministrazione di cinque membri: Presidente, Vice Presidente,
Direttore Generale e due consiglieri. Tale Consiglio esercita la funzione amministrativa in
termini di responsabilitd giuridica. Il suddetto Consiglio dura in carica quattro anni. Il
Presidente ¢ il legale rappresentante. I1 Consiglio, eletto nella seduta del 06 settembre 2019, ¢
composto dai seguenti componenti: Dott. Salvatore Martinez, Presidente, Dott. Mario Landi,
Vice Presidente, Dott. Amabile Guzzo, Direttore Generale, Sig.ra Giuliana Sessa, Consigliere,
Giampaolo Micolucci, Consigliere. La Fondazione, come previsto dallo statuto all’art.13 ¢
dotata della figura del Segretario Generale, con il compito di collaborare con gli organi
decisionali, per ’attuazione delle deliberazioni assunte e 1’organizzazione della gestione
amministrativa. Il ruolo di Segretario Generale ¢ ricoperto dal Dott. Dino Leonardi.
Nell’esercizio delle sue funzioni esecutive la Fondazione ¢ dotata di un Ufficio Progetti.
All’art.14 lo Statuto prevede la presenza del Collegio dei Revisori dei Conti in qualita di organo
di controllo. Nella Fondazione il Collegio &€ composto da tre membri effettivi e due supplenti.
Dura in carica tre anni ed ¢ rieleggibile. Ha lo scopo di vigilare sulla regolarita contabile e
finanziaria della Fondazione. Il Collegio dei Revisori, riconfermato con la delibera del CdA del
19/11/2016, & cosi composto: Dott. Sergio Colosi Presidente, Dott.ssa Maisano Consuelo,
membro effettivo, Dott. Ambrogio Failla, membro effettivo. La Fondazione ¢ dotata di

personalita giuridica.

Conclusione
Tl contributo 5 per mille ottenuto dall’Ente precedentemente accantonato € stato utilizzato come di
consueto per realizzare i progetti di solidarietd sociale (assistenziale — educativa — sanitaria) a

favore dei soggetti svantaggiati.

Ripartizione del contributo
Il contributo percepito ¢ stato cosi impiegato

Contributo 2020 accantonato euro 47.221,91
1) Risorse umane euro 15.501,63

Pit dettagliatamente 1’importo riferito al personale riguarda le retribuzioni, le ritenute e i contributi

di n 2 dipendenti ¢ 1 amministratore:

- N.1 dipendente qualificato, contratto P.T. Indeterminato residente in Moldavia, di fatto si tratta di

un coordinatore, dipendente dell’ente che crea relazioni e sviluppa accordi e convenzioni con enti
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privati ¢ pubblici del posto.

-N.1 impiegato di concetto, contratto P.T. Indeterminato che si occupa dell’organizzazione e

predisposizione dei progetti, e del cronoprogramma delle attivita programmate.

-N.1 amministratore, componente di CDA dedicato alle attivita istituzionali e progettuali.

2) Spese di funzionamento euro 0,00
3) Acquisto beni e servizi euro 8.250,96

L’importo speso comprende la consulenza per organizzazione, amministrazione ¢ consulenza
giuridica di un mese, ¢ il compenso del collegio dei revisori riferito ad una revisione.

4) Spese per attivita di interesse
generale dell’ente euro 23.469,32

-4.1 Progetto Auxilium euro 15.479,14

La spesa si riferisce all’acquisto di generi alimentari e non destinati alla donazione a famiglie di
detenuti con disabili a carico.

La fondazione con il progetto Auxilium ha indetto un bando rivolto alle famiglie di detenuti con
disabili a carico finalizzato al sostentamento delle stesse. Il bando ¢ stato divulgato tramite il DAP
nazionale presso tutte le carceri italiane, a seguito delle numerose richieste provenienti da tutta
Ttalia & stata predisposta una graduatoria delle famiglie pit: bisognose.

Le famiglie beneficiarie hanno ricevuto mensilmente un pacco con generi di prima necessita.

-4.1 Progetto L’Altra cucina euro 7.190,18
La spesa si riferisce all’acquisto di generi alimentari utilizzati in occasione dei pranzi di Natale.
Patrocinato dal Ministero della Giustizia, il progetto si ¢ svolto il 20 dicembre 2022 in 21 Carceri
italiane, sono stati serviti 7.000 pasti ai detenuti e alle detenute, con la collaborazioni di numerosi
volontari e di operatori della giustizia. Dal 2014 questo progetto si svolge in occasione del Natale
per offrire a chi vive I’esperienza della detenzione pasti gourmet preparati da chef stellati e serviti

da numerosi testimonial del mondo dello spettacolo, della musica, della stampa e dello sport.
-4.3Erogazioni ad enti terzi euro 800,00

Liberalita a favore di OMISSIS ETS OMISSIS per il sostegno del progetto sociale rivolto al

recupero di ragazzi tossicodipendenti.

Totale Contributo euro 47.221,91

st Do

Si autorizza al trattamento dei dati ai sensi d.lgs 196/2003
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